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RESSURSSENTER
FOR MENN

Stortingets familie- og kulturkomité

Horingsinnspill til representantforslag om en kjgnnsngytral
likestillings- og diskrimineringslov

Reform — ressurssenter for menn driver hjelpetilbud for menn i vanskelige livssituasjoner,
samler inn og formidler kunnskap om gutter og menn, og er en pddriver for et
mannsperspektiv i likestillingspolitikken. Reform er en privat og uavhengig stiftelse som
mottar grunnfinansiering fra staten.

Fremskrittspartiets representanter i Familie- og kulturkomiteen har fremmet forslag om en
endring i dagens likestillings- og diskrimineringslov, slik at lovens formalsbestemmelse ikke
lenger vil ta szerlig sikte pa a bedre kvinners stilling (Dokument 8:280 S (2025-2026)).

Reform — ressurssenter for menn hilser forslaget velkommen, og gir det var stgtte.
1. Lover er normdannende

Lover har en avgjgrende betydning for normdannelse i et samfunn, ved at de bade
kodifiserer eksisterende normer og aktivt skaper nye moralske og sosiale standarder. Dette
gjelder i hgy grad ogsa for likestillings- og diskrimineringsloven.

I lovens § 1 Formal finner vi denne setningen: «Loven tar szerlig sikte pa a bedre kvinners og
minoriteters stilling.» Bestemmelsen ma oppfattes som at kvinner er i stgrre behov av
likestilling, enn menn. Dette bryter med den vanlige forstaelsen av likestilling som verdi i det
norske velferdssamfunnet, som kan oppsummeres med at alle mennesker har samme
menneskeverd og skal ha like rettigheter, plikter og muligheter i samfunnet, uavhengig av
kjenn, etnisitet, religion, funksjonsevne eller seksuell orientering.

Dagens formalsbestemmelse kan altsa sies a vaere en selvmotsigelse, siden likestilling er a
forsta som en universell rettighet, som alle borgere i Norge skal omfattes av. En lov som
framhever ett kjgnn og minoriteter framfor et annet kjgnn, bidrar til en forstaelse av at
loven ikke i samme grad er for alle.

Lovverk er ogsa et verktgy til & fremme likestilling og @ motvirke diskriminering pa flere
omrader. En kjgnnsngytral lov vil kunne virke motiverende for aktgrer i departementer og i
likestillingsapparatet til 8 anvende likestillingsloven pa nye omrader, der gutter og menn blir
diskriminert eller trenger a lgftes. Et slikt omrade kan vaere i helsesektoren.
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2. Direkte betydning i praksis

Dagens lovformulering har ogsa betydning i hverdagen, bade pa et praktisk og pa et juridisk
niva.

En endring i formalsbestemmelsen vil vaere et signal til menn om at ogsa de kan bruke loven
som det verktgyet den er ment a vaere, for alle mennesker som utsettes for urettferdig og
lovstridig behandling og diskriminering. Det er faerre menn enn kvinner som benytter
Likestillings- og diskrimineringsombudet (LDO) eller Diskrimineringsnemda til 8 paklage
kjpnnsdiskriminerende behandling. Dette er nok ikke bare en funksjon av at kvinner er mer
diskriminert, men ogsa fordi mange menn opplever at loven ikke i samme grad gjelder dem.

Loven far ogsa juridiske konsekvenser. Et eksempel pa dette er lovanvendelsen i
begrunnelsen for kvotering og moderat kvotering (positiv seerbehandling). Lovens
formalsbestemmelse har medfgrt en konservativ anvendelse av moderat kjgnnskvotering
nar det gjelder menn til utdanninger der de er i mindretall. | sin tid matte det en egen
formalsbestemmelse for moderat kjgnnskvotering til, i yrker med omsorg for barn. Mens
man har vaert positive til 8 benytte kjgnnskvotering med en 40/60-fordeling til ASA-styrer,
har det kun vaert vurdert som aktuelt a benytte en 20/80-fordeling for bruk av moderat
kjsnnskvotering til utdanninger der menn er i mindretall. Bruk av en fordeling pa 25/75 ville
kunne ha stor betydning for mange kvinnedominerte utdanninger, men vil i liten grad fa
betydning for mannsdominerte utdanninger fordi andelen kvinnelige sgkere er betydelig
lavere. Loven setter sperrer for dette.

LDO har tidligere ogsa uttalt seg mot kvotering av menn til utdanninger der kvinner er i
massivt flertall, med begrunnelse i kvinners saerstilling i likestillings- og diskrimineringsloven,
og faren for at kvinners rett til utdanning kan bli truet. Med andre kan loven benyttes til 3
sette kvinner og menn opp mot hverandre, med dekning i dagens formalsbestemmelse.

Et annet eksempel pa uheldig lovanvendelse som ma antas a bygge pa den samme
forforstaelsen av at menn har et svakere vern, er Diskrimineringsnemdas behandling av den
sakalte boksershortssaken fra 2020.! | saken, som omhandlet seksuell trakassering av en
mann, avga nemda kjennelse om 3 ikke gi klageren medhold. Saken ma antas a ha falt
ganske annerledes ut, om klageren var en kvinne.
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3. Mannsutvalget gnsker lovendring

En lovendring som foreslatt er ogsa i trad med anbefalingene fra Mannsutvalget (NOU 2024:
8). Utvalget var enstemmige i saken.

Mannsutvalget skriver at det bgr vaere et overordnet prinsipp at likestillings- og
diskrimineringslovgivningen ikke framhever ett kjgnn saerskilt. Utvalget legger til grunn at
dagens formalsbestemmelse ikke stemmer med lovens faktiske formal, og peker pa at det er
historisk begrunnet at loven saerlig skal ta sikte pa a bedre kvinners stilling. Utvalget mener
at det ikke lenger er apenbart at det er kvinner som gruppe som er mest utsatt for
diskriminering og at denne presiseringen dermed har mistet sitt grunnlag.

Reform er enige med Mannsutvalget.

| likhet med Mannsutvalget understreker ogsa vi at en lovendring ikke er a oppfatte som et
framstgt for a svekke kvinners stilling, eller minske oppmerksomheten mot
likestillingsutfordringer jenter og kvinner har i samfunnet. Dette oppfatter vi heller ikke som
forslagsstillernes syn.

En lovendring i kisnnsngytral retning vil vaere en riktig tilpasning til den endrete
likestillingsforstaelsen i det norske samfunnet. Lovendringen vil bringe til opphgr uheldig

asymmetri i dagens lov.

Reform mener en lovendring er overmoden, og viser ogsa til at en kjsnnsngytral lov allerede
er pa plass i Sverige og Danmark.

Vi mgter gjerne komiteens representanter og partigrupperinger for en videre utdyping av

vart syn.

Oslo, 28. september 2026

Are Saastad /s/ Ole Bredesen Nordfjell
daglig leder fagsjef



