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Kultur- og likestillingsdepartementet 

 

Høringsuttalelse - forslag til endringer i 

diskrimineringsombudsloven og likestillings- og 

diskrimineringsloven 

 

Ref.: 23/5187 

 

Det vises til departementets høringsnotat av 16. november 2023. 

 

Reform – ressurssenter for menn driver hjelpetilbud for menn i vanskelige 

livssituasjoner, samler inn og formidler kunnskap om gutter og menn, og er en 

pådriver for et mannsperspektiv i likestillingspolitikken. Reform er en ideell og 

uavhengig stiftelse som mottar grunnfinansiering fra staten. Vi vil med dette 

kommentere høringsnotatet med utgangspunkt i våre erfaringer med, og kunnskap 

om, familiepolitikk og farskap. 

 

Begrensning 

Vi velger med dette å kommentere kun på departementets forslag om endringer i 

likestillings- og diskrimineringsloven. 

 

Hva saken gjelder 

Likestillings- og diskrimineringsloven (ldl.) kapittel 5 inneholder særregler om 

diskriminering i arbeidsforhold. Departementet skriver i sitt høringsnotat at det er 

behov for endringer i loven, slik at arbeidstakere som er omfattet av 

skipsarbeidsloven skal få samme vern etter loven som arbeidstakere som har et 

arbeidsforhold etter arbeidsmiljøloven. Endringene omfatter forhold i loven som 

berører rettigheter i forbindelse med svangerskap, fødsel, omsorgspermisjon rundt 

nedkomst og foreldrepermisjonsordningen.  

 

Departementet foreslår at det tas inn referanser til skipsarbeidsloven i ldl. §§ 10 og 

33 tilsvarende referansene til arbeidsmiljøloven, ldl. § 10 første ledd bokstav a, ldl. § 

33 første ledd, samt ldl. § 33 tredje ledd. Hensikten med endringene er begrunnet 

med mange sjøfolks særskilte arbeidsforhold, blant annet som følge av turnus, noe 

som innebærer at de har et visst antall dager fri per måned. Dette innebærer for 

eksempel at arbeidstakere som har jevnlig fri på dagtid i ukedager, forventes å avtale 

tid for svangerskapskontroll utenfor arbeidstiden, noe som i praksis ofte er svært 

vanskelig.  

 

Reforms syn 

Departementet argumenterer godt for at lovfestete rettigheter for mødre (fødende) og 

fedre, medmødre, adoptiv- og fosterforeldre (ikke-fødende) i prinsippet er ivaretatt i 

skipsarbeidsloven. Skipsfarten er likevel en bransje av en slik karakter at disse 

rettighetene for ansatte ikke alltid er like opplagte, og der mulighetene til å utøve 
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fullverdige foreldreskap i praksis ofte er begrenset. Dette antas å i særlig grad gjelde 

sjøfolk ansatt i utenriksfart. 

 

Ifølge Østlandsforskning ved Høgskolen i Innlandet er det samtidig slik at andelen 

kvinner blant norske ansatte til sjøs i perioden 2016-2020 kun var på 12 prosent.1 

Sjøfarten er altså en utpreget mannsarbeidsplass.  

 

De foreslåtte endringene vil derfor i høy grad ha betydning for menn som fedre. Vi 

vet at det i bransjer med stor overvekt av menn ofte er svært vanskelig å kombinere 

farskap med arbeid, og at de som velger aktive farskap ofte risikerer å sette egen 

karriere på spill.  

 

Et godt eksempel på en annen slik bransje Forsvaret, og ansatte med langvarige 

utenlandsoppdrag. For noen år siden valgte Stortinget å «løse» de praktiske 

problemene med uttak av foreldrepermisjon for denne gruppen – i hovedsak menn - 

ved å gi Forsvaret anledning til å overføre hele eller deler av fedrekovoten til 

(hjemmeværende) mødre. Dette var etter Reforms syn en lite heldig løsning på et 

reelt problem. 

 

Vi er derfor glade for at det nå gjøres presiseringer i loven som ivaretar 

foreldrerettigheter i sjøfarten, som i samfunnet ellers anses som opplagte. 

Endringene er et godt signal om at sjøfarten må tilpasse seg et moderne 

familiemønster i Norge, og at det ikke forholder seg motsatt: at det å velge sjøfarten 

som arbeidsplass betyr å si fra seg mulighetene til et fullverdig familieliv.  

 

I tillegg til at endringene åpenbart er viktig for menn som fedre og for deres barn, 

legger en slik lovendring også til rette for bedre likestilling på arbeidsplassen og på 

sikt også økt rekruttering av kvinner til en sterkt kjønnsdelt bransje.  

 

Reform støtter derfor departementets forslag til endringer i likestillings- og 

diskrimineringsloven. 

 

 

Oslo, 31. desember 2023 

 

 

 

Are Saastad /s/ 

daglig leder 

 

 

 

1 https://www.maritimebergen.no/likestillingskartlegging-viser-til-dels-store-forskjeller/ 


