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1. Innledning

Reform drives med grunnfinansiering fra Barne-, likestillings- og inkluderingsdepartementet
(heretter BLD) og ytterligere prosjektbasert finansiering fra andre kilder bade nasjonalt og
internasjonalt. Den offentlige stetten til stiftelsen Reform — ressurssenter for menn bunner i
behovet for en akter som har i hovedoppgave 4 integrere gutter og menn i likestillingsarbeidet
- som partner, medspiller og ansvarlig part med selvstendige behov (jf. sluttrapport fra
Statskonsult, 2004).

Som ressurssenter for gutter og menn er Reform i norsk og internasjonal sammenheng et unikt
kunnskapsmilje. Reform forener kunnskapstilfang fra direkte kontakt med menn (gjennom
lavierskeitilbud) med innovative kunnskapsprosjekter (fnansiert gjermom ulike
prosjektsamarbeid) og rollen som samfunnsakter/faglig padriver. Dette fundamentet skal sikre
at Reform blir brukt aktivt av enkeltpersoner, organisasjoner og myndigheter.

Formalsparagraf

Stiftelsens vedtekter og formélsparagraf gir grunnleggende foringer for Reforms virksomhet.
Reforms formaélsparagraf er vedtektsfestet i stiftelsesmote 30. januar 2002:

Reform er organisert som en politisk uavhengig stiftelse. Stiftelsens formal er, med utgangspunkt i at
menn og kvinner er likeverdige, 4 jobbe for likestilling og mot diskriminering pa grunnlag av kjonn,
samt synliggjere menn som kjenn i samfunnet.

Med dette utgangspunkt skal Reform vaere likestillingsorientert i sitt arbeide, bistimenn
konkret i ulike livsfaser og livssituasjoner med rdd, veiledning og informasjon, bidra til 4 ta vare p4 og
utvikle mangfoldet i menns liv, mobilisere menns ressurser til utvikling og aktiviteter p4 omrader som
ikke har vert seerlig fremtredende i de tradisjonelle mannskulturer og ellers bidra til 4 bedre menns
levekar og livskvalitet.

Senterets arbeid skal preges av respekt for det enkelte menneskes egenverdi, der alle
mennesker er likeverdige, og skal respekteres og behandles deretter, vavhengig av kjenn, alder, religion,
etnisk tilherighet, hudfarge, funksjonsdyktighet og seksuell legning.

Kjerneoppgaver

Strategidokumentet Reforms kjerneoppgaver — et strategidokument for virksomheten ved
Reform (vedtatt 10.6.2008) angir sentrale retningslinjer for all virksomhet ved Reform.

Reform er en betydelig mannspolitisk kunnskapsakter som arbeider for akt likestilling mellom kjenn.

Reform skal:

- samle, produsere og formidle sentral kunnskap om menn, menns livssituasjoner og likestilling

- pavirke beslutningsprosesser som bergrer menn og likestilling

- samarbeide med organisasjoner om ekt oppmerksomhet om synliggjering av menns posisjoner i
likestillingsfeltet

- kvalitetsutvikle og arbeide for en regional spredning av sitt lavterskeltilbud til menn

Reform skal veere en kunnskapsakter som er relevant og synlig nasjonalt, og som brukes aktivt av
enkeltpersoner, organisasjoner og myndigheter.

[Hentet fra strategidokumentet Reforms kjerneoppgaver for perioden 2009-2011]

! Evaluering av REFORM - ressurssenter for menn. Sluttrapport. Statskonsult, 2004)
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Andre styringsdokumenter

Det gis i tillegg faringer gjennom BLDs arlige tildelingsbrev om hva som forventes av
aktivitet knyttet til faste driftsmidler (jf. Departementets tildelingsbrev).

Utover dette tilkommer faringer som felger prosjekter enkeltvis og andre typer oppdrag
Reform innhenter.

2. Virksomheten i 2010 - Innsatsomrader

Reform som synlig og profilert akter

Det er en betydelig utfordring for en mindre organisasjon basert i Oslo & skulle fremsta som
en synlig og profilert akter i det offentlige rom pa landsplan. Gjennom strategisk satsning skal
Reform befeste sin posisjon som en slagkraftig og betydelig mannspolitisk kunnskapsakter i
Norge. Ilapet av 2010 har dette arbeidet i vesentlig grad hatt positiv progresjon. Samtidig
krever det en strategisk ressursforvaltning, og at det ikke stilles urealistiske forventninger til
denne rollen. Grunntilskuddet fra departementet inngir i et totalt tilskudd til nasjonale og
regionale organisasjoner som alle bedriver padriverarbeid innenfor likestillingsfeltet, og det er
strategisk viktig at organisasjonene seg imellom samarbeider for 4 fi mest mulig ut av
midlene. Samtidig mé det pekes tydelig p& hvor utfordringene ligger.

Reform samarbeider med KUN Senter for kunnskap og likestilling, Regionalt
likestillingssenter Hamar, Regionalt likestillingssenter Agder og LDO.

Internasjonalt samarbeider Reform med en rekke akterer innenfor likestillingsfeltet. Reform
har en sentral rolle i fremveksten av et MenEngage-nettverk i Norge, bestdende av
organisasjoner, personer fra kjennsforskningsmiljeene og engasjerte enkeltpersoner.
European Men’s Health Forum, Nordisk Ministerrdd og Nordisk Nettverk for forskning om
menn er ogsd sentrale samarbeidspartnere. Reform merker en gkende internasjonal interesse
for mannsperspektiver pa likestilling, og er i ekende grad etterspurt som bidragsyter og
kunnskapsleverander. Som eksempel kan nevnes besgk av 22 delstatspolitikere fra Tyskland
(Niedersachsen), besek fra Spania (provinsen Biscay), henvendelse fra den svenske
“Delegationen for jimstilldhet i skolan”, innledning pé konferansen”Road to cooperation -
development of Czech-Norwegian Partnerships" i Praha i regi av Den , og deltagelse pa
EIGEs (European Institute for Gender Equality) First Experts’ Meeting on Men &
Masculinities.

Reform var medarranger for en stor konferanse om menn, maskulinitet og vold mot kvinner
26.oktober sammen med FORUT, CARE, Justis- og politidepartementet og Barne-,
likestillings- og inkluderingsdepartementet. 27.oktober var Reform vertskap for en workshop
tilknyttet konferansen med pedagog og voldsforebyggingsaktivist Jackson Katz (USA) som
var godt besekt av bade norske og internasjonale gjester. Videre tok Reform mot slutten av
2010 pa seg et oppdrag for PLAN International om & skrive et policydokument for arbeid med
gutter i utviklings- og likestillingsprosesser globalt, i samarbeid med Jergen Lorentzen ved
UiO. Arbeidet ferdigstilles primo 2011.



Reform har samarbeidet med Trygg Trafikk om integrering av et gutteperspektiv pa
trafikksikkerhetsarbeidet i Norge. 1.september 2010 arrangerte Trygg Trafikk og Reform i
partnerskap seminaret “Kjenn og trafikk” om hvilke bidrag kjennsforskning og — perspektiver
kan gi til arbeidet med & forhindre risikoatferd og ulykker i trafikken. Malgruppen var Trygg
Trafikks nettverk, og ble meget godt mottatt. Samarbeidet videreferes med mal om & utvikle
seknader om forskningsprosjekt og trafikkonferanse med relatert tematikk. Lignende
seminarer er ogsa planlagt i 2011.

Reform har ogsd bidratt til utstillingen “Slem gutt? Bastoy skolehjem 1900 — 1953” pé Norsk
Folkemuseum.

Et ytterligere utvalg av Reforms nasjonale samarbeidspartnere innevarende &r er BUFDIR,
Trondheim kommune, kommunene p4 Sunnmere, ATV, Braset, VOFO, Norsk
krisesenterforbund, FOKUS, Norsk Folkemuseum, Utdanningsdirektoratet, Barne-,
likestillings, - og inkluderingsdepartementet, Kunnskapsdepartementet, Justisdepartementet,
Senter for tverrfaglig kjennsforskning, LO, FORUT, Plan-Norge og Pro-sentret. Dette

illustrerer noe av bredden i Reform nedslagsfelt som nasjonal akter.

Forskning om menn

En okende forskningsinteresse innen mannsforskningen har medfert at det foreligger en god
del forskning som belyser menns situasjon og menns disposisjoner. Kjennsforskningen har
tydeliggjort at det eksisterer flere mannsroller og en variasjonsbredde for hva som anses som
maskulint. Gjennom en rekke forskningsbidrag har vi fatt gkt kunnskap om menn i ulike
livssituasjoner. Men samtidig med at maskulinitetsperspektivet vokser frem, tydeliggjeres det
hvor mange omrader vi ikke har oppdatert forskning pa gutter og menn i et kjennsperspektiv.

Innvandrermenns helsesituasjoner er et slikt omrade. P4 denne bakgrunn initierte Reform en
studentgruppe ved Senter for tverrfaglig kjennsforskning ved UiO (STK) til & gjere et
kunnskapsprosjekt om temaet. Reform har ogsa vart veiledere for en studentgruppe ved STK
som sammenliknet innretningen i arbeidet mot kjennsbasert vold Norge og Sverige.

Ett omrédde der Reform etterlyser mer forskning pa kjenn og likestilling, er p barn i
barnehagealder. Det savnes ogsd oppfelgende forskning og evaluering av det arbeidet som er
gjort for & rekruttere flere menn til barnehager. Hvilke tiltak som har vert virkningsfulle og
hvilke som ikke har truffet like godt vet vi for lite om. Generelt finnes det for lite kunnskap
om det kjennsdelte arbeidsmarkedet.

Innen tema familieliv og familievern vil Reform etterlyse oppdaterte tall pa fordeling av
omsorg, bosted og foreldreansvar etter samlivsbrudd.

Nér det gjelder maskulinitet og alder har vi en del forskning som studerer de unge guttene,
serlig ndr det gjelder marginaliserte ungdommer. Men forskning om eldre menn i et
kjennsperspektiv er 1 stor grad mangelvare.

Reform mener det er behov for mer forskning pd menn og helse, inkludert psykisk helse, i et
kjonnsperspektiv. Det ber studeres hvorfor menn oftere blir varig uferepensjonert enn
kvinner. Innen helse vil Reform ogsé papeke mangelen pa forskning pa menn med nedsatt
funksjonsevne i et maskulinitetsperspektiv. Slik forskning er helt fraveerende.

6



Reform etterlyser kunnskap om hvordan innsatser for integrering og inkludering treffer menn
med innvandrerbakgrunn. Gjennom arbeidet med prosjekt ”Grorudgutta” i samarbeid med
NAYV Grorud, har Reform sett at sysselsettingstiltak for menn med innvandrerbakgrunn i
mindre grad enn tilbud til kvinner med samme bakgrunn evner & styrke menns nettverk,
mobilisere deres egne ressurser og skape mestringsopplevelser. Reform etterlyser mer
kunnskap om de sosiale virkemidlenes treffsikkerhet, samt hvilke forestillinger om menn og
kvinner som ligger bak ulik utforming av slike virkemidler.

Voldsforebyggende arbeid

En av Reforms sentrale oppgaver er voldsforebygging og senteret har gjennom flere ar
arrangert forebyggende tiltak pa ulike nivier:

o Tiltak rettet mot hele eller store deler av befolkningen gjennom for eksempel Hvitt
Bénd kampanjen som er en nasjonal kampanje til bekjempelse av menns vold og
seksuell trakassering av kvinner.

e Tiltak mot avgrensede grupper i form av kunnskapsformidling og holdningsendrede
tiltak gjennom for eksempel kunnskapsformidling mot elever og larere ved skoler,
ledere i idrettslag osv. “Ungdom mot vold”, et voldsforebyggende prosjekt rettet mot
elever og leerere ved Samisk videregdende skole i Karasjok, er eksempel pa et slikt
tiltak.

e Tiltak rettet mot risikogrupper gjennom for eksempel Reforms sinnemestringstilbud
som retter seg mot menn som takler sitt sinne p& en usunn méte eller som utever vold.

Reforms erfaring, etter 4 ha jobbet med flere hundre voldsutevende menn, er at svert fa
starter 4 bruke vold farst ved voksen alder. Derfor er det viktig 4 starte det voldsforebyggende
arbeidet sa tidlig som mulig. Et annet kjennetegn er at de har snever definisjon av “vold” og
dérlig kunnskap om vold og voldens konsekvenser, og at dette er en medvirkende &rsak til at
de benytter voldelige handlinger og at disse handlingene far fortsette.

“Ungdom mot vold” — voldsforebygging ved Samisk videregiende skole i Karasjok
Reform gjennomferte i samarbeid med Politiet og Konfliktradet i Gstfinnmark et
voldsforebyggende prosjekt rettet mot elever og lerere ved Samisk videregéende skole i
Karasjok. Hensikten med prosjektet var kunnskapsformidling gjennom informasjon, oppgaver
og ufarlige samtaler, og pd den méten 4 legge til rette for endring av holdninger om vold.

Mdélsettingen fra prosjektstart var tre-delt:
o Okt forstdelse av at vold er mer enn den grove fysiske volden.
e Okt forstéelse av konsekvensene av vold.
o Lage en verktoykasse for hvordan gripe inn og stanse volden.

Prosjektet, som gikk over 3 méneder, startet med en kartlegging av elevenes oppfatning av
voldsbegrepet ved at de besvarte 21 ulike sparsmal om vold. De pafalgende ménedene
gjennomforte vi foredrag, diskusjoner og samtaler med elevene og lererne, og elevene skrev
en stil om vold. Stilen ble integrert i fagene “norsk”, “sprak” eller “samfunnsfag”. I lepet av
undervisningene og diskusjonene ble det satt sgkelyset pa ulike konsekvenser av vold:



menneskelige, relasjonelle og juridiske. Avslutningsvis evaluerte elevene prosjektet, og
besvarte pd nytt noen av sparsmélene fra kartleggingen.

Evalueringen viser at elevene har fatt en mye videre definisjon av vold ved at de inkluderer
flere former for handlinger i voldsbegrepet. Reform la ogsé stor vekt pa ulike konsekvenser av
vold, og sluttevalueringen viser at 3 av 4 oppga flere konkrete eksempel p4 menneskelige og
juridiske konsekvenser av vold. Den siste malsettingen var at elevene gjennom egne forslag
skulle komme fram til konkrete tiltak for hvordan man kan gripe inn for 4 stanse volden.
Basert pa elevenes forslag utarbeidet vi et “verktoykasse”-plakat. Plakaten ble distribuert til
skolen, og den henger né i hvert klasserom, p3 avrige oppslagstavler p4 skolen og utenfor.

Béde elevene og lzreme opplevde nytteverdien av prosjektet som meget stor. Serlig
fremhevet elevene viktigheten av & vite om de ulike formene for vold og & 3 en verktevkasse
for 4 stanse volden.
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Et halvt &r etter avsluttet prosjekt rapporterte Politiet at de rett etter prosjektet si en tydelig
endring ved at mer familievold og annen vold ble anmeldt og at flere tok kontakt bdde med



Politiet og avrig hjelpeapparat for 4 fa rad i forbindelse med spersmal som omhandlet vold.
Imidlertid ga Politiet ogsé uttrykk for at de en stund etter prosjektet s at det er behov for en
ny omgang med prosjektet: “Men nd nér tiden har gtt og tingene roet seg, er det behov for
pafyll” (Lilija S. Hansen, familievoldskoordinator @stfinnmark politidistrikt).

Reform har gjennom samarbeid med Oslo krisesenter gjennomfert 2 heldagsseminarer pd
Oslo Katedralskole og Renningen folkehogskole der temaet har veert kunnskapsformidling om
vold. Opplegget har fulgt Karasjok-prosjektet, men gatt over kortere tid. Ogsa her har elevene
gitt uttrykk for stor nytteverdi av seminarene.

Krisesenterloven — menn utsatt for vold

Reform har gjennom flere ar hatt tilbud til voldsutsatte menn, bade gjennom telefontilbud og
enesamtaler. Gjennom samtalene har vi opparbeidet oss god kunnskap om hva som
kjennetegner denne gruppen og hvilke behov de har. Da Krisesenterloven ble vedtatt gnsket
Reform & bidra med vér kunnskap slik at kommunene kunne gi gode krisesentertilbud til
menn. Reform har gjennomfert et betydelig informasjons- og padriverarbeid pa omradet;
Meter med sentrale aktarer, deltakelse pa konferanser, debattartikler, presseintervjuer og
henvendelse til krisesentrenes vertskommuner sammen med LLH.

Reform utviklet et seminar som ble tilbudt krisesentre og kommuner. Seminaret er basert bide
pa forskning om voldsutsatte menn og pa Reforms erfaringer. I lopet av 2010 ble seminaret
arrangert 12 ganger, og ansatte fra 18 krisesentre og kommuner deltok. Reform har ogsa
veiledet enkelte krisesentre om tilbud til menn utsatt for vold.

Reform deltok med et innlegg p4 BLDs konferanse om sikkerhet i krisesentertilbudet 30.
november.

For 4 gjare kjent at menn er omfattet av krisesenterloven har Reform utarbeidet en
informasjonsbrosjyre pd oppdrag av BLD. Brosjyren skal brukes i kommune og av
krisesentrene.

Utvikling av ulike mannsnettverk

Reform tilrettelegger for at lag og grupperinger skal kunne benytte seg av kompetanse, lokaler
og andre fasiliteter da stimulering av ulike mannsnettverk er en del av vart virke. En viktig
premiss er at det ikke er motsetninger mellom Reforms formalsparagraf og aktivitetenes mal.
Dette utgjor i blant en utfordrende balanse knyttet til enkelte grupperingers sterke
rettighetsfokus.

12010 har Reform hatt en aktiv mannsgruppe i sine lokaler, samt stottet nettverket “Menn
mot voldtekt “med 1&n av lokaler.

Menn med innvandrerbakgrunn

Reform har i 2010 huset en studentgruppe fra Senter for tverrfaglig kjennsforskning ved UiO
med et kunnskapsprosjekt om eldre innvandrermenns opplevelse av helse og uhelse tilknyttet
STKs emne KLF 2071. Rapporten “Jeg vet ikke hva jeg er verdt”. En kvalitativ studie av

eldre innvandrermenns opplevelse av helse (Stormo m.fl. 2010) ble skrevet p& oppdrag fra og
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med oppfolging fra Reform. Studien summerer personlige fortellinger fra menn over 54 4r
med bakgrunn fra Pakistan og Somalia om helse, migrasjon og livskvalitet som supplement til
levekarsstatistikkenes pavisning av darligere selvopplevd helse blant minoriteter. Reform har
ogsd bistdtt ulike eksterne studenter med prosjekter knyttet til menn med minoritetsbakgrunn,
blant annet en masterstudent som hesten 2010 innleverte oppgaven Bestem deg, er du homo
eller muslim? Jeg er et menneske! En kvalitativ studie av livshistoriene til Gtte lesbiske,
homofile og bifile med muslimsk bakgrunn (Narvesen 2010).

Reform har arrangert konferanse i samarbeid med BLD og minoritetsorganisasjoner om menn
0g gutter med minoritetsbakgrunn i Norge. Konferansen gikk av stabelen 2.november pa
Héandverkeren, og fikk fin omtale i en rekke lokale medier. I planleggingsprosessen ble det
ogsa arrangert en idédugnad med god deltakelse av minoritetsmenn, og initiativet tenkes
viderefort i fortsatt samarbeid med departement og minoritetsmiljger i 2011.

Reform deltar videre i referansegruppe for AKANSs forskningsprosjekt om minoriteter og rus i
norsk arbeidsliv, og har avholdt flere innlegg om minoritetsmenns forhold til norsk
alkoholkultur i 2010.

Fedre

Reform er en padriver for gode strukturer og offentlige ordninger som muliggjer et aktivt
farskap og foreldreskap, der fedre likestilles med madre som omsorgspersoner.

Arbeidet med & drive frem en likeverdig og selvstendig opptjenings- og uttaksrett for fedre er
et viktig tema for Reform. Ogsa fedres situasjon etter samlivsbrudd er et sentralt tema for
Reform. Reform har aktiviteter p ulike nivéer innenfor dette omradet. Prosjektet
Papparingen (se nzrmere omtale under punkt 4), heringsuttalelse og kronikk, deltagelse pa
konferansen Familievennlig arbeidsliv, heldagsseminar for helsesgstre og et nasjonalt
undervisningsoppdrag for BUFDIR rettet mot alle landets meklere er et eksempel pé aktivitet
12010. Likestilte foreldre til barnas beste etter samlivsbrudd” er navnet pé oppdraget fra
direktoratet.

Gutters oppvekst og sosialisering

Avisen Vart Lands farstesideoppslag i mai Vil lese homoeventyr i barnehagen” skapte
oppmerksomhet for Reform. Avisen lagde en sak p& Reform og partneres hefte med samling
av eksempler for & jobbe med likestilling i barnehagen — Gender Loops eksempelsamling.
Avisen problematiserte Reforms forslag om 4 inkludere barnelitteratur om samme- kjennede
kjeeresteforhold i barnehagens repertoar. Reform har brukt oppmerksomheten til & diskutere
homoseksualitet, og frykten for homostempelet, og sammenhengen med likestilling for et
bredere publikum. Vi vil spesielt nevne at Reform ble intervjuet pi Dagsrevyen om saken.
Tilbakemeldingen fra flere barnehager pa heftet er at det er nyttig utgangspunkt for & jobbe
med likestilling pd ulike méter i barnehagen. Heftet ble utarbeidet i 2009, utfra den store
interessen er ytterligere 800 eksemplarer blitt trykt og solgt/ distribuert i lopet av aret.

Reform har vert aktive med tanke pa 4 utvikle kunnskap og formidle kunnskap om
rekruttering av menn til barnehager og sékalte kvinnedominerte yrker. Den tyske regjeringen
satser betydelig p rekruttering av menn til barnehagene og har opprettet en egen
koordineringsenhet. Reform arrangerte et eget seminar med dem nér de var pa studietur i
Norge i juni. Reform bisto Trondheim kommune i 2009 med 4 utvikle et prosjekt med
malsetning om 4 rekruttere flere menn til arbeid til sykehjem og hjemmetjeneste.
Helsedirektoratet har gatt inn for 4 finansiere det tredrige prosjektet. Reform falger prosjektet
gjennom styringsgruppen, og ser fram til 4 se hvilke erfaringer som kommer ut av prosjektet.
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P4 dette temaomradet vil sist nevne at Reform lenge har savnet forskning som tar for seg den
norske innsatsen for 4 rekruttere flere menn til barnehagene. Som en start til & tette” dette
kunnskapshullet har Reform skrevet en kunnskapsartikkel om temaet som er planlagt publisert
i en artikkelsamling fra Nordisk ministerrad i lopet av 2011.

3. Reforms aktiviteter innenfor grunnfinansiering

Reforms aktiviteter i 2010 kan direkte relateres til styringsdokumenter og eksterne
styringssignaler knyttet til faste tilskudd (grunntilskudd fra BLD, tilskudd fra Oslo kommune
til Mannstelefonen). Aktivitetene som rapporteres herunder skisserer Reforms aktivitetsniva
innenfor grunnfinansiering og ligger innenfor ansattes ordinzre ansettelsesforhold og
respektive fagomrader.

Reforms aktiviteter i 2010 har bestétt i oppgaver knyttet til tre omrader - faglig drift,
administrasjon/gkonomi og ledelse.

Administrasjon og ekonomi

Okt faglig drift medferer et betydelig arbeid knyttet til lopende administrasjon og gkonomi. I
tillegg til ordinzr virksomhet innebarer de store prosjektene Hvitt Band og KAST sterre
behov for kvalitetssikring, faglig ledelse og ekonomisk styring.

Ledelse

Reform har gjennom 2010 fortsatt arbeidet med & vzere en synlig og profilert akter for
likestilling, med et spesielt fokus p& menns roller og situasjon i et likestillingsperspektiv.

I feringer fra BLD pekes det pa nedvendigheten av 4 sikre virksomheten varige inntekter fra
flere faste bidragsytere. Oppgavene har bestétt i 4 identifisere potensielle faste bidragsytere og
varige samarbeidspartnere, bade faglige og gkonomiske, og gjennomfering av nedvendige
fremstet for & sikre varige inntekter. I dialogmete med departementet er det fra Reforms side
problematisert rundt hva man kan forvente av resultater i forhold til fast finansiering. Reform
har veert i dialog med Justisdepartementet, Kunnskapsdepartementet, Helsedepartementet og
en rekke kommuner om slik finansiering. Uten unntak spiller akterene dette tilbake til BLD.
Det ser ut til at all finansiering utover grunntilskudd vil veere knyttet til spesifikke prosjekter.
Samtidig har Reform lykkes med & skaffe mye prosjektfinansiering gjennom de siste arene.
Reform mener at det sentrale kriteriet ber veere at vi lykkes i & skaffe midler i tillegg til faste
bidragsytere.

En rekke metepunkter med samarbeidspartnere som kunnskapsmiljger, politiske miljeer og
ulike myndigheter er avgjerende for rollen som samfunnsakter. Reform bedriver en bred
informasjonsvitksomhet per telefon og i meter mot journalister, presse, private og offentlige
virksomheter rundt problemstillinger om menn og likestilling. Reform bidrar med fakta,
analyser og som sparringspartner til akterer som gjennomfarer ulike tiltak.

Reform har i 2010 hatt en rekke medieoppslag som omtaler Reforms medarbeidere,
arbeidsoppgaver og temaer. Reform har ogsa hatt kronikker, debattinnlegg og kommentarer
pé trykk i de sterste avisene. Reforms medarbeidere har holdt forelesninger og seminarinnlegg
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pa en rekke seminarer og konferanser, bade i inn- og utland. Reform har ogsé arrangert flere
egne seminater, og videre har Reform vert samarbeidspartner for flere konferanser/
seminarer.

Faglig drift

Her folger et utvalg av Reforms faglige aktiviteter innevaerende ar, mest for 4 illustrere
bredden i Reforms arbeid med menn og likestilling, Det er ogsé en god illustrasjon pa den
wkte ettersparselen etter Reforms tjenester vi opplever i trdd med strategisk satsning.

Presentasjoner og foredrag

Reforms medarbeidere har holdt en rekke innlegg og presentasjoner i lopet av ret, bade
innenlands og utenlands. Denne type aktivitet er en viktig del av Reforms kontinuerlige arbeid
som kunnskapsleverander og samfunnsakter. Det er stadig okt etterspersel etter Reforms
kunnskap og perspektiver bide nasjonalt og internasjonalt. Presentasjonene har vart gitt
innenfor temaer som forebygging av vold i nare relasjoner, mannshelse, farskap, likestilling i
et mannsperspektiv, innvandrermenn, prostitusjon og menneskehandel, gutter, utdanning,
barnevern og Reforms lavterskeltilbud.

Et utvalg av Reforms presentasjoner og innlegg i 2010 er:

- Innledning “Foldin verneskole” pa LDOs fagmate, 22.01

- Gruppelederoppleering for Papparingen, 23.01 0og 21.10

- “Om menn utsatt for vold” innlegg p& LDOs brukerutvalg 03.02

- Presentasjon av Reforms bidrag til rekruttering av men til norske barnehager for
KOME-nettverk (Knowledge on Men in Early Childhood Education and Care) i
Berlin 05.02

- “Likestilling i barnehagen” innlegg pa konferanse arrangert av Fylkesmannen i
Buskerud

- “Omvold i neere relasjoner”, Politihegskolen i Bodg 09.02

- Innlegg “Menns liv i Norge i 2010” pa Skedsmo flyktningemottak 10.02

- “Trafikk som arena for a bli mann. Et maskulinitetsperspektiv pd trafikkatferd og
trafikksikkerhet” innledning for Familiekomiteen p& Stortinget 16.02

- Forelesning pa emnet “Kjonn, kriminalitet og kontroll” p& IKRS, Universitetet i
Oslo 23.02

- “Reform Resource Centre for Men, www.sexhandel.no and efforts to decrease
prostitution in Norway” pé konferansen “Legal and institutional conditions for
combating prostitution and trafficking for the purpose of sexual exploitation”,
Budapest, 09.03

- “Pappa 20107, Innlegg p& workshop pd VOFOs nasjonale konferanse Ny Giv,
25.03

- “Gutter i skolen” undervisning pa Likestillingsstudiet, Universitetet i Agder,
09.04

- “Gutters handlingsrom” undervisning pé Likestillingsstudiet, Universitetet i
Agder, 09.04

- “Rosa sider og homo-eventyr” Innlegg pa internseminar i SLA i BLD 10.06

- “Pappa som politisk satsningsomrdde” og “Troblete unge gutter og behovet for
mannlige rollemodeller” samt presentasjon av Reform p4 heldags Fagdag for
helsesgstre i Lillehammer, 15.06

- “De troblete unge gutta” Innlegg pé seminaret Trafikk & kjenn, 01.09

- “Minoritetsfarskap i helseNorge” Helsesasterkongressen i Svolver, 16.09

12



- “Papparingen” og “Minoritetsfarskap i helseNorge”, Helsestasjonsforum for
Helse- og velferdsetaten i Oslo kommune, 29.09

- Foredrag om “Kjeerestevold” i samarbeid med Oslo Krisesenter, Oslo
Katedralskole, 12.10

- “Fra 04l 6000 — hvordan har det lykkes & rekruttere menn til & arbeide i norske
barnehager” innlegg pa konferanse i regi av Fylkesmannen i Oslo og Akershus

- “Boys and their toys. Noen tanker om (manns)kjonn og trafikk”, innledning p&
fellesnordisk partnermete for trafikksikkerhetsorganisasjoner i regi av Trygg
Trafikk, 16.11

- “Sikkerhet pa krisesentre, Om Reforms erfaringer”, Konferanse BLD, 30.11

- “Omvold i neere relasjoner: omfang, hvorfor utaver noen vold?”, Politihegskolen i
Bode 07.12

- “Hvordan gripe inn og stoppe volden? ”, LO i Ser-Trandelag, 06.12
i

2]

Ve U L0C VOLLE

- Innlegg om minoritetsmenn og alkohol p4 Rusmiddeletaten i Oslos
Mangfoldsforum ,09.12

- Om Reform og Hvitt Bind bekjempelse av vold mot kvinner,
Rundbordskonferanse pa Stortinget, 06.12

- Foredrag om Reform for Nordiske arbeidsgivere og arbeidstakere i Kebenhavn
17.12

Artikler og kronikker

- Debattartikkel “Voldsutsatte menn skal ha hjelp”, Aften Aften 23.03
- Debattartikkel “Pappafella”, Dagbladet 26.04
- Debattartikkel “Forenklet prostitusjonsdebatt”, Ny Tid 25.06

Egne arrangementer:

Workshop — menn utsatt for vold

Reform har gjennom flere &r hatt tilbud til menn utsatt for vold, bide et telefon- og
et samtaletilbud. Workshopen er basert pa erfaringer fra dette tilbudet og fra
forskning om temaet, og inneholder informasjon, diskusjon og oppgaver der
nyttige verktay for samtaler med voldsutsatte menn blir vektlagt.

I lapet av 2010 gjennomferte Reform 12 seminarer, der til sammen ansatte fra 18
kommuner og krisesentre deltok. Krisesentrene var organisert bade i Norsk
Krisesenterforbund og Krisesentersekretariatet i tillegg til et ikke-organiserte.

Seminar — vold i naere relasjoner

September 2010 arrangerte Reform et dagsseminar i Volda for ansatte ved kommuner
pé Sunnmere. Hensikten var 4 formidle kunnskap om vold i nzre relasjoner med
seerlig vekt pa hvordan oppdage volden og gripe inn for & hjelpe de involverte partene:
utover, utsatt og barn som er vitne. Rundt 30 ansatte fra 6 kommuner deltok pa
seminaret.
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Seminar — Vold, maskulinitet og sinnemestring
Februar 2010 arrangerte Reform et dagsseminar i Oslo om “Vold, maskulinitet og
sinnemestring”. Rundt 25 personer fra Politiet, SLT, krisesenter og andre
organisasjoner deltok.

Deltagelse pd seminarer/konferanser:

Kontaktkonferansen 2010, Felix kino i Oslo, 01.02

Deltakelse pé to av de regionale konferansene om den nye krisesenterloven, Oslo
21.01 og Hamar 09.03

Seminar om aresvold med Unni Wikan pa UiO, 26.04

Arskonferanse for Nordisk nettverk om prostitusjon, Malmo, 60 deltakere 19.-
20.05

Sluttkonferanse for forskningsprogrammst “Kulturell komplcksitct i det nye
Norge” pa Litteraturhuset, 150 deltakere, 26.05

Konferansen “Equality pays!” p& Soria Moria, 150 deltakere 07.-08.06

Kurs i skyggerapportering ved FOKUS, 24.06

Symposier om likestilling og menn i barnehager pa den europeiske konferansen
barnehageforskningskonferansen (ECCERA), Birmingham 05.-07.08

Synovates fagdag. Tema: Sosiale medier — fra hype til virkelighet. Oslo, 26.08
Nasjonal konferanse om voldtekt, arr av Norske Kvinners Sanitetsforening
(N.K.S.) og Kirkens Nedhjelp. Gamle Logen i Oslo, 10.10

Frivillighet Norges Meoteplasskonferanse 2010 pa Anker hotell, 100 deltakere
05.11

“Det gode liv i Agder” Rapportlansering v/ Dag Ellingsen og Ulla-Britt Lilleaas,
Agderforskning 18.11

Frokostseminar 14/10, BLD: Straffeloven §219, med fokus p4 barn utsatt for vold.
Womanist.org, Istanbul, Tyrikia. Hvitt Bénd stand. 05-06/11

Publikasjoner, dokumentasjon og kartlegging:

“Sexhandel — rddgivning om sexkjop. En modell for tilbud til personer med
sexkjopserfaringer”. Rapport fra prosjektet “M4 menn kjope sex?”, Reform 2010
“Pappapermen. Et arbeidshefte ", deltakerhefte til prosjekt Papparingen. Reform
og VOFO, 2010

En fagmann deler sin kunnskap ” Bokanmeldelse i Rus & samfunn nr 1/2010

“Jeg vet ikke hva jeg er verdt”, En kvalitativ studie av eldre innvandrermenns
opplevelse av helse (Stormo m.fl. 2010). Studentrapport skrevet p4 oppdrag fra og
med oppfelging fra Reform

“Menns vold mot kvinner. Hva gjor du?” Brosjyre gitt ut av Landsorganisasjonen i
Norge, Krisesentersekreteriatet, Hvitt Band og Reform, 2010

“Engasjerte og enige”. Forelapig rapport fra Reforms voldsundersgkelse 2010.
“Mannfolk mot vold” Hvitt Band Norge. Brosjyre utgitt i samarbeid med Reform
2010

Informasjonsbrosjyre om menn utsatt for vold i nare relasjoner



Prosjektutvikling og seknader:

BLD: Segknad om overgang sexhandel.no

BLD: Krisesentertilbud til menn - utviklingsprosjekt

BUFDIR - voldsforebyggende midler

Justis- og politidepartementet: “Seknad om midler til opprettelse av tiltak for
personer med sexkjapserfaring”

Fritt ord: “Mannens mange ansikter”. Fotoprosjekt i samarbeid med fotograf
Kiristine Urdal

Gjensidigestiftelsen: “Forebygging av kjarestevold”

Eckbos legater: Sinnemestringskurs

Sparebanken Mere: Sinnemestringskurs

BLD: Videre drift til Papparingen

HelscRehab: Forcbygging av kjerestevold

HelseRehab: Midler til stilling nr 2 i KAST prosjektet

Heringsuttalelser:

Heringsuttalelse om NOU 2008:9 - Barnelovutvalgets forslag til endringer i
barneloven, januar

Konferanser og seminarer (involvert pa arrangersiden):

Kontaktkonferansen 2010 pé Felix konferansesenter, 90 deltakere 01.02
Lansering av rapporten “Sexhandel — rddgivning om sexkjep” pa Reform, 25
deltakere 03.02

“Vold, maskulinitet og sinnemestring”, Heldagsseminar p& Reform, 25 deltagere
11.02

Seminar for Familie- og kulturkomiteens medlemmer pa Stortinget, sammen med
KUN og LS, 16.02

Seminar pd Reform om rekruttering av menn til barnehager i Norge og Tyskland,
15 deltakere 14.06.

“Trafikk & kjenn”, Heldagsseminar i samarbeid med Trygg Trafikk i deres
lokaler, 30 deltagere, 01.09

FORUTkonferanse “Hva skal vi gjere med mannfolka?” i samarbeid med Forut og
Care, 200 deltagere, Sentrum Sene 26. og 27. 10

“The bystander approach to work with sexual violence prevention”. Heldags
workshop hos Reform med Jackson Katz, 30 deltagere, 27.10
Minoritetskonferansen “Menn og gutter med minoritetsbakgrunn — en ressurs
Norge!” i samarbeid med BLD, 55 deltagere, Handverkeren 02.11

Reforms synlighet i media:

Ostlandssendingen og Norgesglasset om Papparingen, 03.02

Om sexhandel, nyhetssak Radio Norge, 03.02

Om Sexhandel, nyhetssak NIKK Magasin, 05.02

Menn sliter med depresjoner etter finanskrisa, Tensberg Blad 08.02

Menn utsatt for vold: kommentarer og intervju med "Olav", Journalen 22.03
Egenhistorikk, Reform og hjelpetilbudet - forinterviu Migrapolis NRK P1
Ostlandssendingen 07.04

Egenhistorikk, Reform og behandlingstilbud: vold mot kvinner, NRK Migrapolis
07.04
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- Nettmete om vold i nzre relasjoner, sammen med Tove Smaadahl, NRK 07.04

- Intervju om "Ungdom mot vold"-prosjektet NRK Samiradio, 30.04

- Mannstelefonen, redaksjonell omtale i Magasinet, 3 ganger

- Vil gi barna homoeventyr”. Ferstesideoppslag i Vart Land 06.05

- Oppfelgingsreportasje i NRK Dagsrevyen 06.05

- ”Skal lere om prinser som elsker prinser”. Ferstesideoppslag i Fedrelandsvennen,
08.05

- “Hvorfor homoprinser?” Kommentar i Vart Lands debattside, 15.05.

- Hovedinnlegg i Vért lands paneldebatt *Homoeventyr og nye kjennsroller — hva
skal vi lzere barna?”, 27.05

- Diverse oppslag, reportasjer og responser deriblant facebookgruppene *nei” og “ja
til homoeventyr” med henholdsvis 5000 og 3500 medlemmer.

- Intervjue om Menn i krise og Reforms erfaringer, Bergens Tidende. 15.08

- Intervjue om Reforms sinnemestring, Mereposten

- Intervjue om menn utsatt for vold, NRK Ukeslutt 28.08

- “Den nzre far”, intervjue i Dagen Magazinet 16.09

- “Utvider Papparingen”, Tonsbergs Blad 27.09

- “Saker flere fedre”, oppslag om Papparingen, Nordre Aker Budstikke 23.09

- Oppslag om Papparingen i Varingen

- Intervjue om menn og selvmords nerhet, NRK radio nyheter + nettsider 06.10

- Om lavterskeltilbudet generelt, Aftenposten 19.10

- Om menn utsatt for vold og krisesenterloven, NRK Sgrlandet 01.11

- Om menn utsatt for vold, Fedrelandsvennen 25.11

- Om menn utsatt for vold og krisesenterloven, NRK Hordaland 01.12

- “Som far s senn”, Aftenposten 04.12

Nettsiden www.reform.no

Reforms nettsted inneholder informasjon om Reform og virksomhetens tilbud, informasjon
generelt og linker til samarbeidspartnere og aktuelle hjelpeinstitusjoner,
forskningsinstitusjoner og tidsskrifter. Nettstedet publiserer jevnlig artikler og nyheter.
Nettstedet inneholder ogsa informasjon pa engelsk. Totalt i 2010 hadde nettstedet 22.222
besekende, noe som er en gkning fra rundt 18.000 besgkende aret for.

Reforms lavterskeltilbud

Reforms lavterskeltilbud til menn bestér av enesamtaler, sinnemestringstilbud,
Mannstelefonen og juridisk rddgivningstjeneste. De to siste tilbudene er telefontjenester
betjent av frivillige.

Reform hadde totalt 627 henvendelser fra enkeltpersoner som sgkte rad eller hjelp, noe som er
en ekning fra 2009. Serlig opplevde vi stor gkning i henvendelsene der “vold” var tema. 39
prosent av henvendelsene gjaldt “voldsutever”, 10 prosent gjaldt “voldsutsatt”. 1 2009 var
tallene hhv. 19 og 6 prosent.

Majoriteten av henvendelsene innenfor kategorien “voldsutever” gjaldt spersmal om
behandlingstilbud. Innringerne var som oftest menn som spurte om tilbud for sin egen del,
men ogsa offentlige hjelpeinstanser som DPS, leger osv. tok kontakt pa vegne av sine klienter.
Henvendelsene kom fra hele landet, og Reform bidro med informasjon om hvilke relevante
hjelpetilbud som kan veere aktuelle for innringeren. Noen av innringerne kunne Reform gi et
tilbud gjennom sinnemestringstilbudet vart. Imidlertid ble de fleste informert om andre
hjelpetilbud.
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Majoriteten av henvendelsene innenfor kategorien “voldsutsatt” var fra menn som ble utsatt
for vold av sin partner. Ogsa her ga Reform enkelte et tilbud gjennom enesamtaletilbudet.
Imidlertid var de fleste innringerne bosatt andre steder i landet, og Reform ga informasjon om
hvilke hjelpetilbud de kan benytte seg av.

Enesamtaler

12010 gjennomforte Reform 280 enesamtaler med menn i vare lokaler i Oslo. I tillegg ble det
gjennomfart 20 enesamtaler pd Sunnmere. Samtalene er knyttet til temaer som utsatthet for
vold, samlivsspersmal, samlivsbrudd, farsrollen, ensomhet, depresjon og sorg.
Enesamtaletilbudet retter seg ikke mot menn som har et utagerende sinne-/ aggresjonsproblem,
da de henvises til sinnemestringstilbudet.

. .
Sinnemestrinagtilhud

TSRS REAT T B A s !

Reforms sinnemestringstilbud bestér av sinnemestringskurs og videregiende gruppesamtaler.
Sinnemestringskurset gir over 12 samlinger, en samling hver uke, og pa hvert kurs har inntil 8
deltakere. Videregende gruppesamtaler er et gruppetilbud for menn som har fullfert
sinnemestringskurset og som behov for et fortsatt fokus pa sunn sinnemestring. P4 det
videregiende tilbudet samles gruppen 10 ganger hvert halvér, en samling hver annen uke.
Reform har god erfaring med 4 ha et sinnemestringskurs der deltakerne gir gjennom samme
innhold, og et videregdende gruppetilbud for de som har behov for fortsatt fokus pa
sinnemestring.

Partnerkontakt inngér som en del av Reforms sinnemestringstilbud.

12010 gjennomferte Reform 4 sinnemestringskurs og 2 videregiende sinnemestringsgrupper i
Oslo.

P& Sunnmere gjennomferte Reform 20 enesamtaler med menn. Temaet for enesamtalene var
sinnemestring. Reform har ikke fatt tilslag pa seknader om tilskudd til & drive
sinnemestringskurs, derfor kan vi bare gi enesamtaletilbud til denne gruppen.

I lapet av aret opplevde Reform en meget sterk ekning i antall henvendelser fra menn som
ensket & delta pd sinnemestringstilbudet. Totalt 125 menn kontaktet Reform for & delta pa
sinnemestringskurs. Reform hadde ressurser til 4 arrangere kun 4 kurs i Oslo, dvs. & gi 32
menn et gruppetilbud. Nir en mann tok kontakt for & delta pa sinnemestringstilbudet, ble han
orientert om ventetiden. Samtidig ble han informert om andre behandlingstilbud, som f.eks.
ATV. Dersom mannen allikevel ville benytte seg av Reforms tilbud, ble han satt pa venteliste.
Forut for oppstart av nye kurs, ble de pa ventelisten kontaktet. Da opplevde vi at flere ikke
lenger var motivert for kursdeltakelse, noe som skyldes at det var gitt en viss tid etter siste
voldshandling.

Reform ser det som udelt positivt at menn oppseker hjelpetilbud for 4 gjere noe med maten de
mestrer sitt sinne pd. Imidlertid er det problematisk at s& f& fir hjelp. 9 av 10 menn som
kontakter Reform for 4 3 hjelp til & mestre sinne og aggresjon er fedre. All erfaring tilsier at
nér de oppseker et hjelpetilbud, gjer de det rett etter en voldsepisode. De fleste som kontakter
Reform gjer det direkte, dvs. de gar ikke om barnevern, familievernet eller andre offentlige
etater. Mennene uttrykker at de er motivert for & delta pa et hjelpetilbud, og de oppgir at
volden de har utevet i all hovedsak har vert rettet mot partner. Dersom de m4 vente fer de kan
starte behandlingen, vil motivasjonen hos enkelte forsvinne. De anser at de ikke lengre har et
problem: “jeg har jo ikke utagert pd mange uker”. Imidlertid er det vér erfaring at et slikt
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problem ikke gér over av seg selv. Det er viktig bide for mannen, partneren og eventuelle
barn at han far hjelp nér han tar kontakt.

Fra 2011 vil antall samlinger p4 sinnemestringskurset ke fra 12 til 15. Grunnen til gkningen
er forsterket fokus pa far-barn perspektivet.

Mannstelefonen

Reform drifter Mannstelefonen gjennom en samarbeidsavtale med Krise- og
rédgivningstelefonen for menn. Telefontjenesten har vert et kontinuerlig tilbud siden den ble
etablert 31.12.1980. Samarbeidet har fort til at Mannstelefonen i dag inngér som et av
Reforms faste lavterskeltilbud. Formalet med Mannstelefonen er 4 sikre et landsdekkende,
gratis og synlig telefontilbud til menn i form av s vel rddgivning som bistand.

Mannstelefonens frivillige besvarte 246 henvendelser i 2010, noe som er omtrent p4 samme
nivd som éret fer. Apningstiden har gjennom hele 8ret vaert mandag — fredag k1. 17.00 —
20.00. Henvendelsene genererer en rekke tiltak, som sinnemestringskurs, samtaletilbud med
terapeuter, juridisk rddgivning og kontakt med andre hjelpetilbud i samfunnet. Antallet
henvendelser som cr registrert i 2010 uten 4 ta hensyn til &pningstider for Mannstelefonen, er
627.

15 frivillige har betjent telefontjenesten. Ytterligere 4 vakter er klare til tjeneste i begynnelsen
av 2011. Det er avholdt 4 ordinzre meter for frivillige og ansatte hvor informasjon og
erfaringsutveksling har statt pd agendaen. I tillegg har vi mettes for sommer- og
juleavslutning. De frivillige har avholdt et eget mote uavhengig av Reform og advokat Kjell
T. Dahl har i et fagmete orientert om Barneloven.

12010 investerte Reform mye i & synliggjere Mannstelefonen og fikk redaksjonell omtale i
Magasinet, Psykisk nyhetsbrev, og Vi over 60. I tillegg hadde Mannstelefonen annonser i
Magasinet, Psykisk Helse og Far og barn, samt markedsforing pé nettet giennom annonser pa
Kvasir, Gule sider, 1881, Zett, Frivillighetsportalen, TV2torget, Gaysir og Hvitt Bénd.
Hoveddelen av markedsferingen ble imidlertid gjort gjennom distribusjon av plakater til
krisesentrene, frivillighetssentralene i hele landet, ATV-kontorene, Breset,
familievernkontorene, de sterste sykehusene, og til samtlige kontorer i Fellesforbundet. Totalt
ble rundt 3.000 plakater distribuert.

Driftsmidler til Mannstelefonen er bevilget av Oslo kommune i tillegg til midler avsatt til
lavterskeltilbud fra Barne-, likestillings- og inkluderingsdepartementet som en del av
grunnfinansieringen av Reform.

Juridisk radgivning

Juridisk rddgivingstelefon betjenes av tre advokater pa frivillig basis. Telefontjenestens
pningstid var mandag — torsdag kl. 19-21, og besvarte 49 henvendelser i 2010. Halvparten av
henvendelsene kom fra menn i alderen 30 — 40 4r. 65 % ringte fra Oslo og Akershus. De fleste
sokte r4d om samvaersrett / barnefordeling / beseksforbud. Andre temaer var vold, farskap,
barnevernsaker og oppholdstillatelse.
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4. Reforms aktiviteter knyttet til prosjektmidler

Papparingen

Prosjektet er et fellesprosjekt mellom Reform og VOFO (Voksenoppleringsforbundet).
Gjennom prosjektet er det blitt utarbeidet et landsdekkende tilbud om samtalegrupper for
fedre. Prosjektet er forankret i stortingsmeldingen om menn og likestilling (St. meld 8 2008 —
2009).

Prima&rmélgruppe for Prosjekt Papparingen er fedre med sma barn, det vil i denne
sammenheng innebzre fedre med barn < 2 4r. Skal malet om reell likestilling mellom foreldre
virkeliggjores innebaerer det at det m4 iverksettes tiltak som styrker fedrenes rolle bade i
svangerskapsperioden og i perioden etter fadsel. Det vil veere viktig & rekruttere fedre til
pappagrupper kort tid etter fedsel. Samtidig vil mange fedre gjennom hele barnets
oppvekstfase ha behov for denne type samtaletilbud med andre i tilsvarende situasjon.

Prosjektet ble avsluttet i 2010. Det er utarbeidet materiell for videre drift. “Pappapermen” er
et arbeidshefte til bruk i samtalegruppene. I tillegg er det utarbeidet en Gruppelederperm.
Sluttrapporten for prosjektet beskriver hoved erfaringer og skisserer en modell for videre drift.
BLD har besluttet a overfore prosjektet til BUFdir for videre drift.

Hyvitt Bind
12009 sokte Reform bade Justisdepartementet og GjensidigeStiftelen midler til & drive et

todrig prosjekt for Hvitt Bénd i Norge. GjensidigeStiftelsen bevilget 4.4 mnok til kampanjen
for 2010 og 2011.

Kampanjen skal engasjere menn og gutter til 4 ta aktivt avstand fra vold mot kvinner. Hvitt
Bénd kampanjen er gammel i Norge, men er samtidig helt ny. Kampanjen ble importert fra
Canada allerede i 1992, men har alltid blitt drevet i mikroskala med noen fa frivillige ildsjeler
som har delt ut pins den 25. november. Det er ikke for saknaden til GjensidigeStiftelsen og
muligheten til & drive kampanje fra Reforms lokaler at vi kan si det har fatt noe fart.
Kampanjeleder for Hvitt Bdnd ble ansatt i mars 2010 p4 engasjement ut 2011,

For Reform er det nytt 4 drive en ren holdningsskapende nasjonal kampanje. Hvitt Band har
derfor pleyd ny mark for Reform og aktivt gétt ut for & skape allianser bredt i Norge. Ved
inngangen til 2011 har vi et samarbeid med Norges Fotballforbund, Barne og
Likestillingsdepartementet, LO, Norges Kristelige Rad, Krisesentersekretariatet samt Russens
organisasjonskomite. I tillegg kommer samarbeid med en lang rekke enkeltpersoner i
neringsliv, frivillighet og pa Stortinget.

Kampanjen jobber etter flere ben samtidig, her er samarbeid med partnere som har
landsdekkende organisasjoner eller stor profil i mediebildet avgjorende.

1. “Er du teff nok?” er et samarbeid med BLD og NFF, hvor vi skal engasjere
fotballspillere p4 alle nivd. BLD bidrar ikke bare med renommé og kunnskap, men har
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bevilget kampanjen 550.000,- i 2010, her vil det ogsé komme ytterligere bevilgninger i
2011.

2. “Hva gjer du?” var et samarbeid med LO og Krisesentersekretariatet for & spre
kunnskap blant LOs aktive medlemmer og tillitsvalgte. Gjennom seksten dager fra 25.
november med kampanje spredte vi om lag 13.000 pins samt 15.000 brosjyrer.

3. Reform/Hvitt Bind gjennomfarte hesten 2010 en nasjonal sperreundersakelse om
holdninger og erfaringer med vold. De tusen respondentene ga oss et godt grunnlag for
rapporten “Engasjerte og enige” som ble presentert pa Litteraturhuset 25. november.

4. Hvitt Bénd tok kontakt med stortingspolitikeren Hakon Haugli for 3 f3 Stortinget ogsa
til & markere 25. november. Dette ble svert vellykket med utdeling av pins il samtlige
stortingspolitikere og en rundbordskonferanse hvor bla president Dag Terje Andersen
deltok.

5. Kampanjen drifter ogsd nettside og profil pa sosiale medier som Facebook.

En nasjonal kampanje som Hvitt Bind m4 ha som malsetning 4 komme mye pa i media.
Gjennom massemedia kan vi n et mye sterre publikum enn ved gateaksjoner og
nettkampanjer. I tillegg hjelper mediedekningen pa arbeidet om 4 f& spredt pins, materiell og
engasjement. Vi har siden mars 2010 notert 7 oppslag i riksdekkende media (TV, radio og
papiravis). 7 oppslag i regionalaviser. 24 til 30 oppslag i lokalaviser og lokalradio. I tillegg
har vi et ukjent antall oppslag p4 nett.

Et utvalg av presseoppslag for Hvitt Band 2010:

- Folkemete Larvik; @stlandsposten 07.09

- Folkemete Larvik, @stlandsposten 13.09

- Fotball mot vold, VG 29.09

- Fotball mot vold, VG 05.10

- Fotball mot vold, VG 15.10

- Bartvember, Grimstad Adressetidende 20.11

- Bartvember, Agderposten, 21.11

- Voldsundersekelse, Aftenposten, 24.11(sto ogsd i Adressa og Bergens Tidene)

- Leserinnlegg 25. november; Arbeidsmanden, Fosnabladet, Sandnesposten,
Jeerbladet, Telemarksavisa, Framtid i Nord, Hallingdelen, Romerikes Blad, Rana
Blad, Brenngysund avis, Altaposten (her er det sikkert flere vi ikke har oversikt
over)

- Fra Litteraturhuset, NRK P1, 25.11

- NRK Sami Radio, 25.11

- Ostlandsendingen, 25.11

- Oslo Krisesenter og Fabian Stang, TV2 21-nyhetene, 25.11

- Voldsunderspkelsen, NTB-melding til om lag 12 lokalaviser, 25.11

- Litteraturhuset, Dagbladet 24.11

- Litteraturhuset, Klassekampen 25.11

- Om Hyvitt Bénd, TV2-nett, 26.11

- Bartvember og Hvitt Bind, Grimstad Adressetidene, 15.12 og 20.12

KAST Norge (Kjsp Av Seksuelle Tjenester)

Reform stir som prosjekteier av KAST Norge, som bygger videre pa prosjektet "M4 menn
kjope seksuelle tjenester?”. Arbeidet med KAST startet opp i august 2010, og er finansiert av
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Justis- og politidepartementet. KAST Norge stettes som et bidrag til Regjeringen sitt arbeid
mot menneskehandel. KAST Norge henvender seg til kunder i prostitusjon. Tilbudet er ment
som et supplement til hdndhevelsen av sexkjepsloven. Vi lanserer vére tjenester primo 2011.

Bakgrunn: Konklusjonen til prosjektet “Ma menn kjepe seksuelle tjenester?” var at det er et
uttalt behov hos kunder i prostitusjon for r3dgiving om sexkjop. KAST Norge er bygget etter
modell fra de svenske KAST tiltakene. Et kundetiltak er avgjerende for maloppnielse i
arbeidet med 4 redusere prostitusjonsmarkedet.

Ideologi: KAST Norge har et grunnleggende positivt syn pa sex, seksualitet og seksuelt
mangfold. KAST Norge mener god seksualitet forutsetter jevnbyrdighet og likeverd mellom
partene. Prostitusjon bygger pa ujevnbyrdige relasjoner. Prostitusjon er et sosialt problem som
fordrer sosiale tiltak.

Meélsetting: KAST Norge jobber for at kunder i prostitusjon skal finne alternativer til 4 kjope
sex. Gjennom sexologisk rddgiving vil KAST Norge bidra til at kunder blir mer bevisst
drsakene til at de kjaper sex. Erfaring fra KAST i Sverige er at samtaler om sexkjop ofte forer
til at man slutter & kjape sex.

KAST sitt samtaletilbud:

Samtaletilbud til kjepere, partnere og par etter modell fra KAST Malmé. Partnere et tatt inn,
da sexkjep for mange skyldes relasjonelle problemer. KAST Malmé har gode erfaringer med
partner samtaler. Tilbudet driftes av sexologisk radgiver i Reforms lokaler i Akersgaten 16.

KAST sine interaktive tilbud:

KAST Norge er der brukerne er og tar deres behov for tilgjengelighet og anonymitet pa alvor.
Tilbudet driftes av sexologisk radgiver og sykepleier. Vi svarer pa spersmal og gir rdd og
veiledning pa SMS, telefon og sann tid chat.

KAST sitt helsetilbud:

Helse er et ufarlig tema 4 ta opp. Spersmal om helse gir rom for klienten & prave ut relasjon til
tilbyder. Det vil sdledes senke terskelen for kontakt. Helsetilbud i regi av KAST Norge svarer
til tiltak skissert i dksept og Mestring, Nasjonal hivstrategi 2009-2014.

Ole Aleksander Dyrkorn stdr som medisinsk faglig ansvarlig for helsetilbudet. Tilbudet driftes
av sykepleier, som tilbyr smittesjekk i Akersgaten 16.

Rekruttering:

Suksessfaktoren til KAST Norge ligger i om vi klarer 4 nd ut med informasjon om vére
tjenester til malgruppen. Media er en viktig kanal for 4 gjere tjenesten kjent. Vi har engasjert
et PR byrd som har utarbeidet en mediestrategi. Nettsiden www kast-norge.no vil spille en
sentral rolle i rekrutteringen.

www kast-norge.no:
Nettsiden tilbyr kort og relevant informasjon om sexkjep. Informasjon om KAST Norge sine

tjenester, helse, juss, etikk og fagstoff vil vere tilgjengelig. Malgruppen er potensielle brukere
av KAST Norge sine tjenester, og mélet er at leser skal f relevant informasjon, samt senke
terskelen for 4 ta kontakt. Det vil vaere mulig 4 bestille timer til KAST Norge sitt kliniske
tilbud pa nettsiden.
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Aktiviteter:

Nordisk KAST Nettverk (NKN):

KAST Norge har tatt initiativ til et formalisert samarbeid mellom de svenske KAST tiltakene,
Telefontjenesten til Servicestyrelsen i Danmark og KAST Norge. Mélet er 4 etablere et
fagnettverk for arbeid med kunder i prostitusjon. Vi har avholdt ett mete i Malmo som KAST
Norge var vertskap for. Vi jobber for 4 f med representanter fra Finland og Island i
nettverket.

Pro Senteret og VGS 111 prosjektet:

KAST Norge og Pro Senteret har samarbeidet om undervisning til VGS III i Oslo hesten
2010. Vi har besgkt 4 skoler. Undervisningsprosjektet er tildelt Pro Senteret, og finansiert av
Justis- og Politidepartementet. KAST Norge har opplevd dette som et godt samarbeid, og vil
kunne enske & viderefere dette.

Nettverksbygging:
Prosjektleder Lennart Lock har hatt omfattende matevirksomhet med fagpersoner og

institusjoner som har kompetanse pa prostitusjonsfeltet i Norge og Norden. KAST ensker et
bredt samarbeid pa nasjonalt og internasjonalt niva.

Verdens Aids Dag:
KAST Norge tok initiativ til et samarbeid mellom PION, Pro Senteret, Nadheim og KAST.

Budskapet var at begge parter har felles ansvar, og utbytte av 4 beskytte seg mot hiv. KAST
Norge ensket med dette 4 synliggjere at samarbeid er mulig p4 tvers av ideologiske skiller nar
partene i samarbeidet har felles mal.

5. Reform som organisasjon

Reform er organisert som en stiftelse med eget styre og representantskap. Stiftelsens vedtekter
og formaélsparagraf gir grunnleggende faringer for Reforms virke. Daglig leder er delegert
ansvar for stiftelsens daglige drift.

Reforms styre 2010:

Jan S Asker (styreleder)

Kristin Mile (nestleder)

Hilde Charlotte Sotheim (styremedlem)
@yvind Rongever (styremedlem)
Thomas M Walle (styremedlem)

Nina Jon (ansattes representant)

Bjern Mathiesen (frivilliges representant)
Knut Oftung (vara)

Oddvar Hjulstad (vara)

Elise Skarsaune (vararepresentant for ansatte)
Sven Buli (vararepresentant for frivillige)

Styret har hatt 6 styremeter og behandlet 49 saker.
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Reforms representantskap:
Astrid Bismo (Kreftforeningen)
Pél Molin (AT V-stiftelsen)
Arnfinn Andersen (NKVTS)
Christian Diedrichson (frivilliges representant)
Ole B Nordfjell (ansattes representant)

Reforms representantskap mettes 26. april og 17. juni

Valgkomité 2010:
Rune H Ruekken
Arne Berdal
Oddvar Hjulstad

Valgkomité 2011:
Rune H Rxkken
Kjell Erik @ie
Havard B @vregird

Ansatte
For 2010 disponerer Reform 6 faste &rsverk fordelt pa 6 personer.

Ulf Rikter-Svendsen, daglig leder frem til 15.06.2010
Bjern Ole Ekeli, kontorsjef

Nina Jon, seniorrddgiver

Ole Nordfjell, radgiver

Bjorn Levland, rddgiver

Elise Skarsaune, radgiver

Prosjektansatte

Gjermund Skaar, prosjektleder Hvitt Band Norge
Lennart Lock, prosjektleder KAST Norge

Ny daglig leder, Anders Huuse Kartzow, tiltrer 17.01.2011.
I perioden 15.06.10—17.01.11 fungerte styreleder Jan Asker som daglig leder, med delegert
administrativt ansvar til kontorsjef Bjern Ole Ekeli og fagansvar seniorridgiver Nina Jon.

I tillegg engasjerer Reform 3 samtaleterapeuter pa timebasis for gjennomfering av kurs og
samtaler.

Steinar Kvam

Kjell Erik Bjerge

Ingrid Saevik

Frivillighet
Reform engasjerer rundt 20 frivillige til drift av Mannstelefonen og Juridisk radgivning. En
koordinator for tjenestene er engasjert pa 25 prosent stilling.
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Kompetanse

Reform har en spesialkompetanse pa feltet gutter, menn og likestilling. Den spesielle
kombinasjonen med kunnskap bade fra forskning, erfaring og direkte dialog med menn gjer
Reform til en unik kunnskapsakter. Reform arbeider med en forstielse av maskulinitet
spesielt og kjenn generelt som ligger neert opp til forskningsfronten pa feltet. Reform har tett
kontakt med bade det norske og nordiske mannsforskermiljoet. Reform bidrar ogs til
kunnskapsfeltet gjennom egne kunnskapsprosjekter. Gjennom arbeidet med & bistd menn i
konkret i ulike livsfaser og livssituasjoner med rad, veiledning og informasjon kommer
Reform i kontakt med mange menn. Denne kontakten tilforer Reform viktig kunnskap om
enkeltmenns situasjon. Reform har ogsa mye erfaring med 4 arbeide endringsfokusert med
menn béde i grupper gjennom sinnemestringskurs, og i form av enesamtaler. Reform har
sdledes kompetanse i 4 arbeide med menn, kommunisere til menn og sette tema som menn er
oppiait av pd agendaen. Den daglige kontakten med menn gjer det mulig & fange opp nye
problemstiltinger for videre arbeid, samtidig som Reform alltid er tydelig pa & vare en
likestillingsakter og ikke et talerer for enkeltmenns kampsaker.

Samlet sett har Reforms medarbeidere en sveert bred kompetanse bade nir det gjelder temaer
og metodisk tilnzerming. Kombinasjonen av medarbeidere med klinisk bakgrunn og
akademisk bakgrunn gir Reform en unik plattform.

A kommunisere hvordan likestilling mellom kjennene er noe alle parter vinner pé, star
sentralt i Reforms arbeid. Béde i lokale, regionale, nasjonale og internasjonale sammenhenger
har Reform omfattende kompetanse og erfaring fra 4 formidle slik kunnskap og erfaring fra
arbeidet med gutter, menn og likestilling.

6. Styrets arsberetning 2010

Virksomhetens art

Stiftelsen Reform — ressurssenter for menn er et nasjonalt senter for kunnskap om gutter,
menn og likestilling. Reform er organisert som en politisk uavhengig stiftelse hvis forml er,
med utgangspunkt i at kvinner og menn er likeverdige, 4 jobbe for likestilling og mot
diskriminering pd grunnlag av kjenn, samt 8 synliggjere menn som kjenn i samfunnet.
Kunnskap stdr sentralt i Reforms arbeid, og Reform henter kunnskap bade fra forskning og fra
dialog med menn. Reform er i dag en betydelig likestillingsaktor med fokus p& gutter og
menn.

Grunnleggende i Reforms virksomhet er at menn selv skal mobiliseres, bevisst- og ansvarlig
gjores. For enkelte av Reforms aktiviteter har vi en tilnaerming der menn skal bista andre
menn, og tilrettelegging av arenaer der menn selv skal ta ansvar. Det er faglige grunner som
tilsier behov for menn i flere av posisjoner i Reforms virksomhet, eks. i grupper og
enesamtaler.

Som kjennslikestillingsakter er Reform eksplisitt opptatt av likestillingsperspektivet ogsa
internt i organisasjonen, eksempelvis i rekrutteringsprosesser og personalpolitilck.
Likestillingsperspektivet er derfor integrert i Reforms personalpolitiske plan.

Hjemmelen som legges til grunn for en overvekt av mannlige engasjerte i Reforms ulike
funksjoner er Likestillingsloven § 3: I serlige tilfeller er indirekte forskjellsbehandling
likevel tillatt dersom handlingen har et saklig formal uavhengig av kjenn, og det middel som
er valgt er egnet, nedvendig og ikke uforholdsmessig inngripende i forhold til formalet.”
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Arbeidsmiljoet
Styret vurderer arbeidsmiljeet som godt. Ingen skader pa arbeidsplassen er rapportert i 2010.
Sykefravaeret har vert 2,7 prosent.

Likestillingssituasjonen i Reform

Reforms administrasjon har i 2010 bestatt av 6 fast ansatte, hvorav 4 menn og 2 kvinner. Av
Reforms ordinzre 7 styremedlemmer er 4 menn og 3 kvinner. Av Reforms frivillige
engasjerte er alle menn med unntak av 4 kvinne.

Arsregnskap

Reforms ekonomi pr. 31.12.10 er likviditetsmessig god og det er lettere & planlegge aktiviteter
og sette i gang forprosjekier enn tidligere &r. Det er i mindre grad enn tidiigere nedvendig 4
vente til tilskudd er pd konto fer vi kan produsere. Effekten er sterre produksjon og aktivitet
grunnet muligheten til 4 arbeide jevnt gjennom hele &ret.

Balansens konto 2965 kr. 2.542.468,- utgjer tilskudd mottatt i 2010 for bruk i 2011. Allerede
sikrede inntekter styrker den positive utviklingen i en oversiktlig og forutsigbar gkonomi.
Gjensidigestiftelsens prosjektstotte til Hvitt Bind — kampanjen utgjer 2,3 mill. av dette
belapet. Totalt mottok vi 4,4 mill. i 2010 for et 2 &rs prosjekt.

Reforms ansatte genererer stadig hgyere inntekter gjennom foredrag og seminarer, hvilket
ogsé 1 &r gir et overskudd resultatmessig. Siden vére tilskudd i stor grad er sremerket spesielle
aktiviteter er det egenproduksjon som kan gi overskudd. Vir frie egenkapital er derfor styrket
og utgjer nd kr. 840.579,-. Dette gir oss bedre anledning til & utvikle aktiviteter for
prosjektseknader eventuelt innvilges. Tap ved soknadsarbeid som ikke gir resultat tiles ogsa
bedre gkonomisk.

12010 har vi ogsé forvaltet de til enhver tid innestiende midler mer aktivt enn tidligere, ved
bruk av fastrenteavtaler og kontinuerlige overfersler til og fra hoyrentekonto. Det gir oss ca.
2% i ekstra avkastning.

En vurdering av forholdet mellom faste inntekter og nedvendige faste kostnader viser et
behov for tilskudd som dekker andel av drift og ansattes lonn tilsvarende 1 mill. mer enn
Reforms grunnbevilgning fra Barne-,likestillings- og inkluderingsdept. Flere faste
bidragsytere enn BLD kr. 4 mill. og Oslo kommune kr. 150.000,- (til drift Mannstelefonen),
er nedvendig pa lang sikt. Alternativt kan egenproduserte salgbare aktiviteter forsekes oket.

Inntekter og kostnader samsvarer og forvaltes i trdd med stiftelsens malsettinger. Prioriterte
satsingsomrader i 2010 er samsvarende med de ml og avgrensninger som finnes i
tildelingsbreyv, tilskudd, prosjektfinansiering og styrevedtak.

Etter styrets og daglig leders oppfatning gir stiftelsens resultatregnskap og balanse, samt de
titherende noter, en rettvisende oversikt over stiftelsens drift i regnskapséret 2010 og om
stilling ved arsskiftet. Det foreligger ingen relevante forretningsmessige forhold enn de som
framgar ellers i regnskapet, som er av betydning for at regnskapsbrukerne skal kunne
bedemme stiftelsens stilling og resultat. Forutsetningen om fortsatt drift er til stede og
regnskapet for 2010 er satt opp under denne forutsetning. Det er ikke inntradt forhold etter
regnskapsarets utgang som er av vesentlig betydning for bedemmelsen av stiftelsens drift og
stilling.
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REFORM - Ressurssenter for menn

Resultatregnskap 01.01-31.12 2010 2009
Note
Driftsinntekter
Faste inntekter 5 4,250,000 4,570,000
Aktivitets- og prosjektrelaterte inntekter 6 4,324,178 1,773,720
Sum driftsinntekter 8,574,178 6,343,720
Driftskostnader
Lennskostnader m.m. 4 4,234,986 3,336,685
Avskrivning pa varige driftsmidler 3 53,999 29,030
Husleie 664,813 624,504
Aktivitets- og prosjektrelaterte kostnader 2,396,711 1,421,031
Andre drifiskostnader 1,013,876 890,468
Sum driftskostnader 8,364,385 6,301,719
Driftsresultat 209,793 42,001
Finansposter
Finansinntekter 43,522 14,252
Finanskostnader (6,306) (17,263)
Netto finansposter 37,216 (3,011)

Arsresultat 247,009 38,991
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Balanse pr 31.12

Eiendeler

Datautstyr

Inventar

Sum varige driftsmidler

Finansielle anleggsmidler
Depositum husleie

Sum finansielle anleggsmidler
Sum anleggsmidler
Omlepsmidler

Fordringer

Kundefordringer

Andre kortsiktige fordringer
Forskudd til leverandorer
Sum fordringer
Bankinnskudd og kontanter
Sum omlepsmidier

Sum eiendeler

Note

w

2010 2009
108,270 23,090
52,484 69,978
160,755 93,068
161,598 159,048
161,598 159,048
322,353 252,116
91,302 118,375
0 104,607
29,250 0
120,552 222,982
3,681,190 733,682
3,801,742 956,664
4,124,095 1,208,780
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Balanse pr 31.12 2010 2009
Note

Egenkapital og gjeld

Egenkapital

Grunnkapital 100,000 100,000

Fri egenkapital 840,579 595,055

Sum egenkapital 940,579 695,055

Gjeld

Kortsiktig gjeld

Skattetrekk og arbeidsgiveravgift 325,043 231,290

Lenninger og feriepenger 316,005 282,435

Forskudd prosjektmidler 7 2,542,468 0

Sum kortsiktig gjeld 3,183,516 513,725

Sum gjeld 3,183,516 513,725

Sum egenkapital og gjeld 4,124,095 1,208,780

slo, 013.2011
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REFORM - Ressurssenter for menn
Noter til regnskapet for 2010

Note 1 - Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for sma
foretak.

Klassifisering og verdsettelse

Omlepsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som er knyttet til stiftelsen og som forfaller
innen ett &r etter regnskapsarets utgang. Postene vurderes til den laveste/hoyeste verdi av
anskaffelseskost og virkelig verdi.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost fratrukket eventuelle planmessige
bedriftsekonomiske avskrivninger. Dersom virkelig verdi er lavere enn bokfart verdi, og
verdifallet ikke kan antas & vaere av forbigdende art, foretas nedskrivning til virkelig verdi.

Offentlige tilskudd
Oftentlige tilskudd inntektsfores i den periode som aktiviteten statten er knyttet til uteves.

Kundefordringer

Kundefordringer fores i balansen opp til pdlydende med fradrag for konstaterte tap og
bedriftsekonomisk nedvendige avsetninger til dekning av paregnelige tap pa fordringsmassen
pr. 31. desember.

Varige driftsmidler og avskrivninger

Varige driftsmidler inklusiv reservedeler (med kostpris sterre enn kr 15 000 og forventet
skonomisk levetid pa mer enn 3 4r) oppfares i balansen til anskaffelseskost med fradrag for
samlede planmessige ordinare avskrivninger samt eventuelle nedskrivninger.

Varige driftsmidler som enkeltvis er under kr 15 000 og som samlet overstiger grensen
aktiveres hvis den samlede investering kan ansees 4 utgjore en funksjonell enhet som det
skonomisk sett er naturlig & betrakte som én investering.

Ordinzre avskrivninger foretas fra det tidspunkt driftsmidlene settes i ordinér drift og
beregnes linezrt over driftsmidlenes antatte gkonomiske levetid av kostverdier tillagt
oppskrivninger uten 4 hensynta noen mulig restverdi pa salgs-/ utrangeringstidspunktet.
Avskrivingssatsene fremgar av note 3. Arets ordinzre avskrivninger belastes arets
driftskostnader i resultatregnskapet.

Forhold inntruffet etter balansedagen
Hendelser etter balansedagen som gir ny informasjon om forhold som eksisterte og var
uavklart pd balansedagen, tas med i vurderingen av eiendeler og forpliktelser pr. arsslutt.

Hendelser inntruffet etter arsslutt som har sammenheng med forhold som har oppstétt etter
balansedagen, omtales i styrets beretning hvis de er av vesentlig betydning.
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Note 2 - Bankinnskudd

Av stiftelsens betalingsmidler pr. 31.12.2010 var kr 193 576 (2009: kr 128 359) bundet belap
vedrgrende skattetrekk for ansatte. Skyldig skattetrekk pr. 31.12.2010 utgjorde kr 177 279

(2009: kr 111 979). Dessuten er kr 161 598 (2009: kr 159 048) bundet som sikkerhet for
husleie.

Note 3 - Varige driftsmidler

Datautstyr Inventar Totalt

Kostpris 01.01 34 630 87 468 122 098
Arets tilgang 121 686 - 121 686
Kostpris 31.12 156 316 87 468 243 784
Ordinzre avskrivninger 01.01 11 540 17 490 -
Arets avskrivninger 36 506 17 493 53 999
Ordinre avskrivninger 31.12 48 046 34 983 29 030
Bokfart verdi 31.12 KR 108 270 524 3 068
Avskrivningssats 33% 20%

Note 4 - Lennskostnader, antall ansatte og godtgjerelser

2010 2009
Lonnskostnader 3102012 2409 156
Innleid koordinator 121 000 132 000
Otp 63 437 46 166
Feriepenger 372 241 289 370
Arbeidsgiveravgift 505 680 394 951
Styrehonorar 53 000 49 000
Sosiale kostnader 17616 16 042
Totalt KR 4 234 986 3336 685

Stiftelsen har sysselsatt 6 arsverk i 2010 (2009: 5,75). Det er utbetalt kr 53 000 i honorar til
styret. Det er kostnadsfert revisjonshonorar med kr 48 125 (inklusiv honorar for
revisorerkleringer prosjektregnskap) og honorar for konsulenttjenester med kr 22 500.
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Note 5 — Faste inntekter (tilskudd)

2010 2009
Barne- og likestillingsdepartementet (grunnbevilling) 4 000 000 4 000 000
Barne- og likestillingsdepartementet (Sexhandel) 100 000 400 000
Oslo Kommune (Mannstelefonen) 150 000 170 000
Totale inntekter KR 4250000 4 570 000

Note 6 — Aktivitets- og prosjektrelaterte inntekter

2010 2009
Gjensidigestiftelsen (Hvitt band) 2100 000 0
BLD (prosjekttildelinger) 758 557 0
Helse og Rehabilitering (prosjektstette) 0 607 200
BUFdir (Papparingen og meklersamlinger(2009)) 227 535 331300
Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet (Sinnemestring) 89 000 80 000
Justisdepartementet (rddgivning sexkjep/handbok(2009)) 700 000 140 000
Kunnskapsdepartementet (rekruttering og Gender loops) 0 150 000
Oslo Kommune (M4 menn kartlegging) 0 200 000
Konferanse- og kursinntekter 449 086 265 220
Totale tilskudd KR 4324178 1773 720

Note 7 — Forskudd prosjektmidler

Ay totalt tilskudd pa 4,4 mill kroner fra Gjensidigestiftelsen er 2,1 mill kroner inntektsfart (se
note 6) og resten er oppfert i balansen som forskudd. Balansefart belap er basert pa forholdet
mellom pélapte akkumulerte prosjektkostnader pr 31.12.2010 og estimerte totalkostnader for
fullfering av prosjektet.

* % %
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Faste inntekter

3442
3553

3554

Kommunalt tilskudd Oslo Kommune
BLD Grunnbevilling
BLD Sexhandel.no

Aktivitets- og prosjektrelaterte inntekter

3439
3441
3443
3444
3445
3500
3510
3551
3558
3559
3560
3561
3625
3702
3901

BUF Ring papparingen
BUF Dir Meklersamlinger
BUF Sinnemestring
Justisdept

Oslo Kommune Kartlegging M& menn...

Helse Rehab

Hyvitt Band

BLD Minoritetsfarskap
Kunnskapsdept rekruttering
Kunnskapsdept Gender loops
BLD Hvitt bind

BLD Krisesenter
Konferanse/kursinntekt
Honorarimntekter

Refkostn reise/foredrag

Lennskostnader m.m.

5000
5010
5190
5220
5291
5330
5410
5411
5430
5800
5920
6792

Loann

Lenn prosjekt/engasjem
Feriepenger

Fri telefon oppgpl.
Motkonto for gruppe 52
Styrehonorar
Arbeidsgiveravgift
Arbeidsgiveravg. av feriep.
Otp

Refusjon av sykepenger
Yrkesskadeforsikring
Mannstlf Koordinatortjenester

Avskrivning pa varige driftsmidler

6010

Avskrivninger

2010 2009

2010 2009
-150,000.00 ~170,000.00
-4,000,000.00 -4,000,000.00
-100,000.00 -400,000.00
-4,250,000.00 -4,570,000.00
-227,535.08 -222,052.64
0.00 -109,248.70
-89,000.00 -80,000.00
-700,000.00 ~140,000.00
0.00 ~200,000.00
0.00 -607,200.00
-2,100,000.00 0.00
-78,557.00 0.00
0.00 -100,000.00
0.00 -50,000.00
-550,000.00 0.00
-130,000.00 0.00
-291,355.96 -68,000.00
-76,850.00 -85,150.00
-80,880.03 -112,068.75
-4,324,178.07 -1,773,720.09
2,410,062.58 2,285,840.83
691,949.20 125,580.00
372,241.39 289,370.48
6,000.00 6,000.00
-6,000.00 -6,000.00
53,000.00 49,000.00
453,193.57 354,150.17
52,486.04 40,801.24
63,436.83 46,165.56
0.00 -2,264.00
17,616.00 16,041.00
121,000.00 132,000.00
4,234,985.61 3,336,685.28
53,999.47 29,030.00
53,999.47 29,030.00
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Husleie
6300

Leie lokaler

Aktivitets- og prosjektrelaterte kostnader

6791
6820
6860
6861
6863

Eksterne konsulenter-prosjektrelatert
Trykksaker

Mate, kurs, oppdatering

Mater, kurs, konf, kamp internt
Faglig oppdatering

Media ststement bank/synliggioring
Reiseutgifter ikke oppg.pl.
Markedsfaring

Andre driftskostnader

3902  Mva komp

5521 Kantinekostnad

6320  Renhold

6340  Elektrisitet

6400 Leie utstyr

6440  Transportkostnad

6445  Flyttekostnader

6500  Datautstyr og inventar
6550  Driftsmaterialer

6620  Rep og vedlikehold utstyr
6700  Regnskapshonorar

6701  Revisjonshonorar

6790  Ekst konsulenttjenester-data/kontor
6800  Kontorrekvisita

6840  Avis & tidsskrift, beker mv
6864 HMS

6900 Telefon

6901  Internett

6940  Porto

7100 KM-godtgjarelse

7321  Mediaovervikning

7400  kontingenter fradrag

7420  Gaver fradrag

7500  Forsikringspremier
Finansinntekter

8050  Renteinntekt

664,813.13 624,504.00
664,813.13 624,504.00
567,652.50 363,080.00
803,826.90 222,340.40
152,905.92 113,524.59
131,407.70 133,535.77
23,290.00 20,975.60
158,350.50 161,821.90
183,508.89 243,298.83
375,768.25 162,455.75
2,396,710.66 1,421,031.34
0.00 -24,635.00
17,228.09 9,840.25
59,711.05 49,688.25
15,365.34 10,596.55
26,539.25 57,430.28
4,965.50 5,343.75
0.00 171,116.00
42,173.25 56,944.85
3,651.01 8,470.00
4,035.00 3,678.00
0.00 8,970.00
70,625.00 43,750.00
198,653.25 137,530.25
41,992.54 35,783.19
32,149.78 43,909.67
42,929.54 32,652.13
65,723.98 64,608.07
259,211.59 107,754.44
50,813.00 5,762.50
5,525.00 1,948.10
30,450.00 32,500.00
23,371.82 14,143.82
16,075.11 10,202.10
2,687.00 2,481.00
1,013,876.10 890,468.20
-43,522.03 -14,251.98
-43,522.03 -14,251.98
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Finanskostnader

7770  Bankgebyrer o.1. 6,246.35 16,488.60

8151  Renteutg. 60.10 774.00
6,306.45 17,262.60

8950  Overforing fri egenkapital 247,008.68 38,990.65
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Datautstyr

1280

Datautstyr

Inventar

1200

Inventar, verktay

Depositnm husieie

1700

Depositum husleie

Sum finansielle anleggsmidler
Kundefordringer

1510

Kundefordringer

Andre Kkortsiktige fordringer

1380

Fordringer pa ansatte

Forskudd til leverandarer

1480

Forskudd til leverandarer

Bankinnskudd og kontanter

1901
1920
1921
1923
1924
1925
1926
1927
1928
1950
1951

Kasse utenlandsk valuta
Bank drift 3910.20.25265
Driftskonto bank 9001.12.40010
Fastrenteinnskudd
Fastrenteinnskudd

Bank grunnkapital

Hoyrente

Hyvitt band 3910.23.00428
Krisetlf 16338

Skattetrekkto. 3910.20.88682
Skattetrekk Spbl

2010 2009
2010 2009
108,270.38 23,090.00
108,270.38 23,090.00
52,484.40 69,978.00
52,484.40 69,978.00
161,598.00 159,048.00
161,598.00 159,048.00
161,598.00 159,048.00
91,301.61 118,374.56
91,301.61 118,374.56
0.00 104,607.20
0.00 104,607.20
29,250.00 0.00
29,250.00 0.00
0.00 1,484.56
22,310.25 385,983.82
236,674.96 95,725.22
1,200,000.00 0.00
1,800,000.00 0.00
111,897.85 110,734.85
105,258.00 0.00
11,426.57 11,347.57
46.82 46.82
15,006.00 15,006.00
178,570.00 113,353.00
3,681,190.45 733,681.84
2010 2009
2010 2009
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Grunnkapital

2030  Grunnkapital -100,000.00 -100,000.00
~100,000.00 -100,000.00

Fri egenkapital

2050  Fri egenkapital -840,579.24 -595,054.88
-840,579.24 -595,054.88

Skattetrekk og arbeidsgiveravgift

2600  Forskuddstrekk 0.00 -0.44

2610  Skaitetrekk -177,543.00 -111,979.00

2780  Skyldig arbeidsgiveravgift -131,235.48 -107,779.20

2781  Arbeidsgiveravg. av feriep. -16,264.53 -11,531.20
-325,043.01 -231,289.84

Lenninger og feriepenger

2920  Skyldige feriepenger -117,279.07 -83,709.36

2940  Feriepenger -198,725.52 -198,725.52
-316,004.59 -282,434.88

Forskudd prosjektmidler

2965  Forskuddsbetalte inntekter -2,542,468.00 0.00

-2,542,468.00 0.00
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VEEL KARLSEN & CO ANS

STATSAUTORISERTE REVISORER

Tullins gate 2
N-0166 Oslo

Tel: +47 2298 1540

Fax: +472298 1541
www.veelkarlsen.no

E-post: vk@veelkarlsen.no

. . Org. nr. NO 964 207 380 MVA
Til styret i

Reform — Ressurssenter for menn

Revisors beretning for 2010

Uttalelse om arsregnskapet

Vi har revidert arsregnskapet for Reform — Ressurssenter for menn, som bestar av balanse pr 31. desember
2010, resultatregnskap som viser et overskudd pa kr 247 009, for regnskapséret avsluttet pr denne datoen, og
en beskrivelse av vesentlige anvendte regnskapsprinsipper og andre noteopplysninger.

Styrets og daglig leders ansvar for drsregnskapet

Styret og daglig leder er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar
med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge, og for slik intern kontroll som styret og daglig
leder finner nedvendig for & muliggjere utarbeidelsen av et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

Var oppgave er 4 gi uttrykk for en mening om dette arsregnskapet pa bakgrunn av véar revisjon. Vi har
gjennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder International
Standards on Auditing. Revisjonsstandardene krever at vi etterlever etiske krav og planlegger og
gjennomferer revisjonen for 4 oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon.

En revisjon innebrer utforelse av handlinger for & innhente revisjonsbevis for belopene og opplysningene i
arsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjonn, herunder vurderingen av risikoene for at
arsregnskapet inneholder vesentlig feilinformasjon, enten det skyldes misligheter eller feil. Ved en slik
risikovurdering tar revisor hensyn til den interne kontrollen som er relevant for selskapets utarbeidelse av et
arsregnskap som gir et rettvisende bilde. Formalet er & utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige
etter omstendighetene, men ikke for a4 gi uttrykk for en mening om effektiviteten av selskapets interne
kontroll. En revisjon omfatter ogsa en vurdering av om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige
og om regnskapsestimatene utarbeidet av ledelsen er rimelige, samt en vurdering av den samlede
presentasjonen av arsregnskapet.

Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon.

Konklusjon

Etter var mening er arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et rettvisende bilde av den
finansielle stillingen til Reform — Ressurssenter for menn pr 31. desember 2010, og av resultater for
regnskapsaret som ble avsluttet pr denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk
i Norge.

Medlemmer av
Den norske Revisorforening

S lde 1 av 2 An independent member firm of

Moore Stephens International Limited
- members in principal cities throughout the world
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STATSAUTORISERTE REVISORER

Uttalelse om gvrige forhold

Konklusjon om drsberetningen

Basert pa vér revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i arsberetningens
del 6 om arsregnskapet og forutsetningen om fortsatt drift er konsistente med arsregnskapet og er i samsvar
med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pd var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
ngdvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag ISAE 3000 - *Attestasjonsoppdrag som
ikke er revisjon eller begrenset revisjon av historisk finansiell informasjon”, mener vi at ledeisen har oppfyit
sin plikt til 4 serge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av selskapets
regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokferingsskikk i Norge.

Konklusjon om forvaltning

Basert pd var revisjon av Aarsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
ngdvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag ISAE 3000 - ”Attestasjonsoppdrag som
ikke er revisjon eller begrenset revisjon av historisk finansiell informasjon”, mener vi Reform — Ressurssenter
for menn er forvaltet i samsvar med lov, stiftelsens formal og vedtektene for gvrig.

Oslo, 01. mars g011
VEEL KARLSEN & CO ANS

|
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